
トヨタファイナンスでは、当社で働くすべての人の心と体の健康を大切に考え、
いきいきと働くことができる「Well-Being」な職場風土づくりを目指した

健康経営を推進しています

「Well-Being」な職場風土を実現するためには、
従業員一人ひとりが健康保持・増進に積極的かつ自律的に取り組むこと、

そしてその取り組みを支える職場環境が不可欠です

そしてそれは、当社Missionである
「期待を超える金融サービスでモビリティ社会の未来とお客様の笑顔を創造します」

を実現するための確かな土台になると考えています

この取り組みを継続することで、それが習慣となり、
やがてトヨタファイナンスの文化として根付いていくことを願っています

これから先の未来 どのような環境変化があっても、
心も体も健康でいきいきと働き続けられること

そして 自分も、ご家族も、職場の仲間も、お客様も、皆が笑顔になれること

そんなトヨタファイナンスの健康経営を、一緒に推進していきましょう

代表取締役社長
三好 正浩

「健康経営」に関するお問い合わせ先：人事部　労務人事グループ

トヨタファイナンス健康経営宣言

「自律から習慣へ、習慣から文化へ」
～自ら健康を作り、
 全員で「                」な職場風土を作る～Well-BeingWell-Being


