
健康投資

健康投資効果 健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資施策の取組状況に
関する指標

従業員の意識変容・行動変容に
関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

従業員のこころと
身体の健康を大
切に考える
『健康でいきいきと
した職場づくり』

教育参加率の向上

保健指導・特定保健指導
実施率の向上

いきいき度診断
活性職場の増加

時間外労働平均時間の削減

健康相談支援回数向上

精密検査受診率の向上

対応マニュアルに沿った対応

特定保健指導対象者率低減

健診有所見率の低減

睡眠の質と時間の改善

高ストレス者率の低減
（ストレスチェック）

喫煙率の低減

社員満足度・働きがいの向上
（ストレスチェック）

子宮・乳がん検診受診率・
再受診率の向上

職場クラスター発生阻止

高残業面談対象者の低減

感染症予防の実施

メンタルヘルス教育の実施

喫煙防止教育・禁煙プログラム
実施

障がい者サポート

精密検査受診勧奨
システム化

健康診断結果に基づく
保健指導

いきいき度診断（ストレスチェッ
ク）・健康相談

長時間労働者へのサポート

新入社員サポート

フィジカル教育の実施

ハラスメント研修の実施

睡眠セミナーの実施

入社時保健師面談１００％

セルフチェックシート回答率
１００％

アブセンティーズム
（休務者数）の低減

ワーク・エンゲージメントの向上

プレゼンティーズム
（疾病就業）の低減

様々な効果
に関連する
健康投資

健康管理システ
ムの導入

各種健康診断の
実施

医療職による産
業保健活動

ウェルネス教育
体制構築

新型コロナ感染
拡大防止

トヨタファイナンス 健康経営戦略マップ

肥満者数(BMI数値）の低減


