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カムバック採用の本格開始と専用サイトの開設について 

 

トヨタファイナンス株式会社（本社：愛知県名古屋市、代表取締役社長：西 利之、以下「当社」）は、当社の退職者（正

社員）を再雇用するカムバック採用を本格的に開始するとともに、退職者と繋がり続けることを目的とした専用サイト「カ

ムバック採用サイト」を開設しました。 

 

当社は設立以来、トヨタグループ国内唯一の金融会社として、クルマの販売・購入のサポートや、お客さまのショッピン

グシーンを便利にするキャッシュレス決済などの金融商品・サービスを提供し、トヨタグループ各社とのネットワークを

活かした金融事業を展開してきました。そして近年、「自動車業界」「金融業界」が大きな変革期を迎える中、当社は「モ

ビリティ金融サービス会社へのフルモデルチェンジ」に取り組んでいます。 「お客さまを第一に考える」という理念のもと、

お客さまとの日常的な接点 ・繋がりを更に大切にし、LTV＊最大化の実現を目指しています。＊LTV＝Life Time Value （ 

客生涯価値） 

 

こうした中で、新たな領域で経験やスキルを培った退職者は、将来の飛躍に向けて挑戦する当社の成長に繋がる貴重な人

材であり、再び当社で活躍していただきたいと考えています。 

このたびカムバック採用を本格開始するにあたり開設した「カムバック採用サイト」では、年齢や職種、退職前の在籍部

署などの制限なく、希望する退職者であれば登録が可能です。会社動向や最新の求人情報の掲載に加え、本サイトでは専

用コーディネーターによるサポートを受けられるほか、再入社を希望する退職者は求人情報をもとに応募いただくことが

可能です。 

 

当社は、今後も「人を大切にする」という人材マネジメント方針のもと、多様なバックグラウンドをもつ従業員一人ひと

りがいきいきと働ける魅力的な会社づくりを推進していきます。 

 

 



■関連リンク 

カムバック採用サイト 

採用ポータルサイト 

https://retiree.alumy.jp/enterprises/0b04adf014f44329bc7cd09f9f0df7d9/retirees/invite?utm_source=hr_flow&utm_medium=hp&utm_campaign=
https://tfc-saiyo.jp/

